
 
 

 

 

 

Superviseur(e) des systèmes d’extinction (Cadre intermédiaire) 

Vous souhaitez évoluer dans un environnement où les défis sont relevés en équipe et où l’on croit sincèrement que rien 
n’est impossible quand on travaille ensemble ? Chez Guard-X, l’amélioration continue est au cœur de tout ce que nous 

faisons. Vous pourrez compter sur une équipe qui vous soutiendra activement afin que vous viviez une expérience 
professionnelle enrichissante, mobilisante et à votre image. 

C’est aussi ça Guard-X! 

Si vous êtes une personne audacieuse, curieuse, ouverte d’esprit, orientée vers les solutions, mobilisatrice, avec un sens de 
l’organisation bien aiguisé, vous êtes peut-être la personne qu’il nous faut. 

Voici les mandats que nous pourrions vous confier : 

 Encadrer, soutenir et assurer un suivi rigoureux auprès d’une trentaine de technicien(ne)s dynamiques sur le terrain, 
dans un environnement où la réactivité et la rigueur sont clés, mais toujours avec le sourire.  

 Contribuer activement à la synergie d’une équipe de gestion engagée et d’une direction accessible et tournée vers 
l’avenir. 

Ce dont vous aurez besoin : 

 
 

 

 

   

Diplômes d’études 
professionnels ou supérieur ou 

équivalent 
 

5 ans d’expérience 
pertinente  

(technique ou gestion) 

Permis de conduire valide 
Bilinguisme 

Leadership  

Polyvalence 

Autonomie 

Gestion d’équipe 

Pourquoi choisir Guard-X:  
 

 Parce que nous sommes une organisation en pleine croissance, qui mise sur l’innovation, le respect et l’humain. Vous y 
trouverez une culture d’entreprise dynamique où vos idées comptent réellement ; 

 Parce que chez Guard-X, nous croyons qu’un environnement de travail de qualité passe aussi par des conditions 
avantageuses : assurances collectives complètes, REER collectif avec contribution de l’employeur, télémédecine et 
programme d’aide aux employés ; 

 Parce que vous bénéficierez également d’une allocation pour véhicule, d’un téléphone cellulaire ainsi que de tout 
l’équipement informatique nécessaire pour bien performer ; 

 Parce que l’intégration de nos employés est une priorité, vous profiterez d’un accompagnement structuré dès votre 
arrivée, de formations adaptées à votre rôle et d’un soutien continu tout au long de votre parcours chez Guard-X. 

 Parce que travailler chez Guard-X, c’est faire partie d’une entreprise qui valorise la diversité, l’inclusion et la conciliation 
travail-famille, tout en soulignant votre engagement et vos réussites grâce à un programme de reconnaissance concret et 
motivant. 

Prêt(e) à faire une vraie différence dans une entreprise qui valorise l’humain autant que l’excellence ? Joignez-vous à 
l’équipe Guard-X et faites briller votre leadership. 


