# Joins-tol a notre

EQUIPE

Superviseur(e) des systéemes d’extinction (Cadre intermédiaire)

Vous souhaitez évoluer dans un environnement ou les défis sont relevés en équipe et ou I'on croit sincerement
gue rien n’est impossible quand on travaille ensemble ? Chez Guard-X, 'amélioration continue est au coeur de tout
ce que nous faisons. Vous pourrez compter sur une équipe qui vous soutiendra activement afin que vous viviez
une expérience professionnelle enrichissante, mobilisante et a votre image.

C’est aussi ¢a Guard-X!

Si vous carburez aux défis, aimez garder le controéle sur plusieurs projets a la fois et
savez rallier une équipe vers I'atteinte des objectifs, on veut vous connaitre ! Leader
organisé(e) et orienté(e) solutions, vous avez le talent pour faire avancer les choses... et
¢a se voit !

Voici les mandats que nous pourrions vous confier :

e Superviser et coordonner les opérations liées au service des extincteurs portatifs, a I'atelier et a I'entrep6t;

e Gérer 'approvisionnement, les inventaires, les relations fournisseurs, ainsi que les appels d’offres et les
soumissions;

e Assurer le suivi des projets, chantiers et indicateurs de performance;

e  Offrir un soutien technique de second niveau aux équipes internes et aux clients;

o Gérer I'expérience client, notamment les dossiers VIP et les plaintes;

e Encadrer I'équipe : horaires, formation, évaluation, recrutement et suivi disciplinaire;

e Participer aux projets de planification stratégique, d’amélioration continue et de développement des affaires;

e Superviser la maintenance et I'entretien du batiment.

Ce dont vous aurez besoin :
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Diplomes d’études 5 ans d’expérience Permis de conduire valide Leadership

professionnels ou supérieur pertinente Bilinguisme Curiosité
ou équivalent (technique ou gestion) Polyvalence
Autonomie

Gestion d’équipe
Pourquoi choisir Guard-X:

@ Parce que nous sommes une organisation en pleine croissance, qui mise sur I'innovation, le respect et I’lhumain.
Vous y trouverez une culture d’entreprise dynamique ol vos idées comptent réellement ;

@ Parce que chez Guard-X, nous croyons qu’un environnement de travail de qualité passe aussi par des conditions
avantageuses : salaire concurrentiel avec bonis annuel , 5 semaines de vacances par année, horaire d’été,
assurances collectives compléetes, REER collectif avec contribution de I'employeur, télémédecine et programme
d’aide aux employés ;
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Parce que vous bénéficierez également d’une allocation pour véhicule, d’un téléphone cellulaire ainsi que de tout
I’équipement informatique nécessaire pour bien performer ;

Parce que l'intégration de nos employés est une priorité, vous profiterez d’un accompagnement structuré des votre
arrivée, de formations adaptées a votre role et d’un soutien continu tout au long de votre parcours chez Guard-X.
Parce que travailler chez Guard-X, c’est faire partie d’une entreprise qui valorise la diversité, I'inclusion et la
conciliation travail-famille, tout en soulignant votre engagement et vos réussites grace a un programme de
reconnaissance concret et motivant.

Prét(e) a faire une vraie différence dans une entreprise qui valorise ’humain autant que I’excellence ? Joignez-
vous a I’équipe Guard-X et faites briller votre leadership.



