# Jolins-tol a notre

EQUIPE

INSTALLATEUR, INSTALLATRICE DE SYSTEMES DE SECURITE — APPRENTI

Tu as envie d’évoluer dans une équipe ol rien n’est impossible et ol tous les défis sont relevés ensemble ? Eh
bien, chez Guard-X, 'amélioration continue est notre moteur! On va te supporter et travailler fort afin que tu
puisses vivre une expérience-employé(e) motivante et enrichissante.

C’est aussi ¢a Guard-X !

Tu as une bonne fibre électrique ? Voici tes mandats :

Installer, programmer, mettre en marche les différents systemes alarme-incendie ;

Pose le cablage, les conduites et les boites nécessaires ;

Interpréter des normes et résoudre les dysfonctionnements ;

Réparer et installer des systemes d’alarme-incendie, d’interphone et les systemes de caméra CCTV.

Ce dont tu as besoin :
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DEP en installation et entretien Minimum six (6) mois Permis de conduire valide Autonomie
de systéemes de sécurité d’expérience pertinente Bilingue frangais et anglais Dextérité
ou métier CCQ 222/ 220 Rigueur

Pourquoi choisir Guard-X:
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Garantie de 150 heures aux fins d’adhésion a la CCQ pour les détenteurs du DEP

Pour faire partie d’'une organisation en croissance, novatrice et aux valeurs humaines;

Pour avoir un poste permanent de jour a temps complet, du lundi au vendredi;

Pour faire partie d’'une entreprise qui se soucie du bien-étre de ses employés et qui offre des avantages sociaux :
assurances collectives, REER collectif, télémédecine, Programme d’aide aux employés, etc.;

Pour faire partie d'une entreprise qui a mis en place des pratiques novatrices et incontournables en matiéere de
conciliation famille-travail : horaire a la carte, télétravail, banques de vacances, de congés personnels et de
responsabilités familiales, etc.;

Pour avoir la possibilité de se développer et d’évoluer a I'interne : accés a des formations, mentorat offert, etc.;
Pour faire partie d’'une entreprise qui reconnait ses employés : Programme de reconnaissance des années de service
incroyable, organisation de plusieurs évenements sociaux, etc.



